
 

 

113年度臺北市政府各機關（構）學校員工及其眷屬自費團體保險保障計畫簡表 

一、 【方案一】計畫 01及 02（收據實支實付型）                           單位:新臺幣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 【方案二】計畫 03及 04 無需收據（定額給付型）                      單位:新臺幣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：保障計畫簡表僅供參考，詳細內容、商品說明及給付限制，皆以保單條款為準。   



 

 

三、 投保資格（現職員工本人投保後，眷屬始具投保資格） 

      1.現職員工與其配偶承保年齡為 15歲至 65歲止。 

      2.現職員工子女承保年齡為出生後（於醫院診所生產之新生兒，需至正常出院後）至 26歲止。 

滿 15歲至 26歲投保計畫 01或 03，未滿 15足歲一律投保計畫 02或 04。 

      3.現職員工父母承保年齡至 80歲止，初次投保限未滿 65歲。 

      4.現職員工如離職或退休，現職員工及其眷屬之保險效力仍持續至 114/3/31止。 

      5.未滿 65歲之現職員工退休時，如欲繼續投保，限轉投保「未滿 65歲退休人員」方案至 65歲止 

        滿 65歲以上退休人員，如欲繼續投保，限投保「65歲以上退休人員」方案至 80歲止。 

      6.退休人員方案限在職投保時轉退休人員方案，無法退休後加保。 

      7.以上皆依據保險年齡為投保規範，但不含未滿 15足歲之子女。 

四、 投保須知 

      112年度起，為了因應每一被保險人投保實支實付型醫療保險的張數上限為 3張，除了原有【方

案一】計畫 01與 02 (收據實支實付型)之外，新增【方案二】計畫 03及 04 (定額給付型)，被保

險人可以依照需求投保，每一被保人只能投保一項計畫別。加保成功後，將持續有效至保單年屆

滿，中途不可退保或變更計畫別。 

     1.本團體保險生效後，保險效力皆持續至 114/3/31 止。 

     2.新加入投保者皆適用 30日等待期。 

     3.113年 4月 1日起新加入投保者，請填寫 團體保險自費件加入調查表、國泰人壽團體保險投保

申請書暨健康告知書及轉帳/信用卡繳交保險費付款授權書 等三份文件，身故保險金或喪葬費

用保險金受益人皆為法定繼承人；如欲個別指定受益人，請填寫 國泰人壽團體保險投保申請書

暨健康告知書，第壹項被保險人及身故保險金或喪葬費用保險金受益人等資料，並於第二頁被

保險人簽名處簽名；如有未滿 18歲之子女，須請法定代理人一併簽名。 

     4.繳交保險費以「信用卡」，「銀行帳戶」或「郵局帳戶」授權「國泰人壽保險股份有限公司」扣

款，保費一律以「半年繳」扣款，不接受選擇或變更。 

     5.新加入投保者須於每月 5日前向本公司提出申請，如遇資料未齊全者，須於每月 20日前補全

完本公司審核通過後，自次月 1日起生效；逾期未補全資料者，該次加保申請不予受理。 

     6.團體保險自費件加入調查表須經所屬服務機關(構)學校及承辦人員加蓋戳章後，填寫文件需完

整後，本公司開始受理申請。 

     7.年度中途新加保者，保費會因計畫別及生效日不同，依到下次應繳日之月份收取不同保費。例：

【方案一】計畫 01員工半年保費 3045元，5個月保費 2538元，4個月保費 2030元，3個月

保費 1523元，2個月保費 1015元，1個月保費 508元。 

（以上為概算金額，實際應繳保費以天數計） 

     8.保費扣款日為當月生效日 9號扣款（遇假日延後），扣款不成下次扣款時間為 19日及 29日。 

     9.保費扣款前將簡訊通知扣款金額，扣款成功或不成功也會簡訊通知。扣款不成功達 6次，該次     

加保將會註銷，需重新送件加保。 

     10.加保成功後，持續有效至保單屆滿至 114/3/31止，中途不可退保或變更計畫別。 

 

   保險相關條款內容與文件可至 臺北市政府人事處 > 服務園地 > 本府自費團保專區 網站下載 
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